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ROZDZIAL 1

Podstawa prawna
Niepubliczne przedszkole dziala na podstawie:
1. Art. 172 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Os$wiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59 ze
zmianami).

ROZDZIAL 11

Informacje ogolne
1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole "Akademia Radosnego Malucha" o profilu
artystyczno-jgzykowym.
2. Lokalizacja przedszkola:
Siedziba giowna: ul. Jaskowicka 17, 43-100 Tychy ,
Filianr 1 - ul. Runowa 14A, 43-100 Tychy ,
Filia nr 2 - ul. Dmowskiego 33, 43-100 Tychy
3. Organ prowadzacy:
Monika Magdziorz w ramach dziatalno$ci firmy: Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowego
"DUAL" Monika Magdziorz ul. Laryska 92, 41-404 Mystowice NIP: 222-055-95-61 Regon:
277876625
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola

§1
1. Przedszkole funkcjonuje 12 miesigcy w roku tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego (wlacznie) z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
ustalonych przez organ prowadzacy z uwzglednieniem terminow:
e do 20-tego grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy organ prowadzacy
przedszkola ustala przerwy,
e do 31-tego stycznia danego roku kalendarzowego terminy przerw podane sa do
wiadomosci rodzicom/opiekunom prawnym.
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.
3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do
17.30.
4. Wymiar godzin przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi min. 5
dziennie i odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 15.00 ( z przerwami na positek).
5. W okresach obnizonej frekwencji (m.in. ferie §wiateczne, zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, choroby sezonowe, epidemie grypy lub innych chorob) oraz nieobecnosci
nauczycieli przedszkole moze prowadzi¢ zajecia taczone w ramach filii lub migdzy filiami.

§2
1. Nabor do przedszkola odbywa si¢ przez caty rok w zaleznosci od wolnych miejsc na
zasadzie powszechnej dostgpnosci.
2.Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
3.Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypehienie przez rodzica/opiekuna
prawnego "Wniosku o przyjecie dziecka" oraz optata wpisowego zgodnie z obowiazujacym
cennikiem. Wpisowe jest jednorazowa i bezzwrotna optata.
4.Liczba miejsc w przedszkolu ustalona jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i
sanitarnymi.
5. W przypadku, gdy liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbg miejsc, organ
prowadzacy przedszkola przyjmuje dzieci wedtug kryteriow:

e konieczno$¢ realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko,

e korzystanie przez dziecko z petnego pakietu ustug przedszkola.

e Rodzenstwo uczgszczajace do przedszkola.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka przyjgtego do przedszkola, ktérzy rezygnuja z
miejsca w przedszkolu zobowigzani sa do ztozenia pisemnej rezygnacji. W przeciwnym razie
zobowiazani s3 do pokrycia kosztow do czasu ztozenia rezygnacji zgodnie z ustaleniami
zawartymi w umowach.

7.0rgan prowadzacy przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola
jesli:

e dziecko nie uczgszcza do przedszkola dhluzej niz miesiac 1 jego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona,

e rodzice/opiekunowie prawni zalegaja z czesnym za dwa miesiace (po wczesniejszym
wezwaniu rodzicow/opiekunéw prawnych listem poleconym do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym 1 nieprzekraczalnym terminie rozumianym jako wplyw
srodkow na konto placowki) lub notorycznie uchylajacych si¢ od optat i dokonuja
wplat po ustalonym w umowie terminie,
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e zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci, przy braku wspotpracy
rodzicOw z nauczycielami, specjalistami,
e rodzice/opiekunowie prawni, dezorganizuja prac¢ nauczycielom i personelowi
przedszkola, zaklocaja spokdj 1 porzadek.
8. W kazdym przypadku Organ prowadzacy przedszkole dokonuje skreslenia po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.
9. Rodzic/opiekun prawny moze odwota¢ si¢ od decyzji do organu prowadzacego przedszkole
w terminie 7 dni od wydania decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola.

ROZDZIAL IV
Dzialalno$¢ edukacyjna
§3
1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN.
2. Przedszkolny zestaw programow i podrecznikow obowiazuje co najmniej przez rok.
3. Zajgcia odbywaja si¢ przy udziale calej grupy dzieci, w malych grupach oraz
indywidualnie.
4. Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez instruktordéw, treneréw,
praktykantéw, wolontariuszy, stazystow i rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.
5. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora przy wspotpracy Rady Pedagogiczne;j .
uwzglednia wymagania edukacyjne, zdrowotne, higieniczne i1 jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow/opiekundéw prawnych.

ROZDZIAL V
Cele i zadania Przedszkola

§4
. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy i wspdlnoty
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narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

§5

1) Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkOéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwiaja im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebg uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo;
organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych,;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielna eksploracje elementow techniki w
otoczeniu,  konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktoérych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub =zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiagnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§6

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaj¢¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§7

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozw¢j dziecka, a w
szczegolnosci:

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza
nim;

b

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;

dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawg programowa;

gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace =zainteresowanie dziecka
otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajace wilasciwy rozwo6j emocjonalny i
spoteczny.

2. Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okre§la Rocznym Plan Pracy
Przedszkola.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli,
umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;,
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* udzielanie wsparcia kazdemu dziecku;

* badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

* podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspOtpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

ROZDZIAL VI
Opieka nad dzie¢mi

§9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

D)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczefistwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wilasciwych nawykéw zwiazanych z ochrong zdrowia, higiena osobistg 1
kultura zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobslugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy 1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom wyjScia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami

1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)
lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
zapewnienie dzieciom statego dostgpu do wody mineralnej, herbaty 1 innych napojow.
ogrodzenie terenu zabaw dzieci na §wiezym powietrzu oraz dbanie o jego stan techniczny.

§10

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

* rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

* rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

* rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osoOb wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

e pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni
lub na jego terenie bez bezposredniego przekazania go pod opieke nauczycielowi badz
pomocy nauczyciela;

2. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

6
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1. nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (np. silny katar, uciazliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2. stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3. w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4. powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

D

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowiazani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

2. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

3. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

4. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel, pomoc nauczyciela, Dyrektor. Zastgpca
dyrektora).

5. Nauczyciele i pracownicy przedszkola moga odmowi¢ podawania dziecku lekow, w
takim przypadku rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby pisemnie przez nich
wyznaczone moga podac leki osobiscie.

§11
Rodzice dziecka sa zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobg upowazniona przez
rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowiazane sa do poinformowania o tym nauczyciela.
Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowiazani sa
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢é zmienione lub odwotane w kazdym
czasie w formie pisemne;.
W przypadkach uzasadnionych rodzice/opiekunowie prawni oraz osoba, o ktorej] mowa w
ust.5, moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem
tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowiazany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

§12
O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg upowazniona po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania o tym Wtlasciciela Przedszkola oraz
Dyrektora Przedszkola.
W przypadku odebrania dziecka pozniej niz ustalone godziny pracy Przedszkola
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rodzic/opiekun prawny moze zosta¢ obciazony dodatkowymi kosztami.
3. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
4. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:
* kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,;
* w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniona do odbioru dziecka osobg;
* jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sig
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.
5. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
6. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

§13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

2) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego os$wietlenia oraz instalacji do
odprowadzania S$ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek 1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny
sposob;

3) oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;

4) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

5) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwej wentylacji i ogrzewania,

6) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

7) utrzymywanie kuchni i1 jadalni w czystoéci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec;

9) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

11) wyposazenie Przedszkola w niezbg¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, S$niezyc i
gololedzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica.
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ROZDZIAL VII
Formy wspoéldzialania z rodzicami

§14

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
dni otwarte;

zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne;

kacik dla rodzicow.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§15

1. Zakres zadan Przedszkola zwiazanych ze wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspodlpracy nauczycieli 1 rodzicoéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okres$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica lub ustalonej przez nauczyciela;

opracowanie harmonogramu calorocznych spotkah nauczycieli oddzialu w
porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§16

1. Organami Przedszkola sa:

e Organ prowadzacy Przedszkole pelniacy jednoczesnie funkcje dyrektora przedszkola,
e Zastgpca dyrektora do spraw edukacyjnych,

e Rada pedagogiczna.

§ 17

1. Organ prowadzacy — Monika Magdziorz — jednoczesnie petni funkcje dyrektora
Przedszkola 1 odpowiada za kluczowe warunki funkcjonowania Przedszkola obejmujace
w szczegblnosci:

N —

10.

11
12

14.

zapewnienie pomieszczen do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
iopiekunczej (w szczegOlnosci sale dydaktyczne, plac zabaw, stolowka,
pomieszczenia sanitarne, szatnie, zaplecze techniczne),

ustalenie gtownych dokumentéw organizacyjnych 1 finansowych przedszkola
(w szczegolnosci statut, procedury, umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych dzieci),
ustalenie zasad odptatnosci za ustugi §wiadczone przez Przedszkole.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i1 reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a. nadzorowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

b. udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow,

. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola,

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Przedszkola,

wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu 1 poza nim,

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola,

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dzieci z listy Przedszkola
w przypadkach okreslonych w § 2 niniejszego Statutu,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 pozostatym
pracownikom Przedszkola,

. wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,
. dokonywanie oceny pracy nauczyciela,
13.

stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

2. Zastgpca dyrektora do spraw edukacyjnych powotany przez dyrektora Przedszkola
nadzoruje i koordynuje biezaca dziatalno§¢ wychowawczo — dydaktyczna Przedszkola oraz

10
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sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

dopuszcza do realizacji programy wychowania w Przedszkolu, po uprzednim
zaopiniowaniu ich przez radg pedagogiczna,

planuje, organizuje 1 przeprowadza diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej Przedszkola,

wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny pracy oraz
planowania doskonalenia zawodowego,

hospituje roznorodne formy i metody pracy nauczyciela,

prowadzi hospitacje polegajace na obserwacji umiejetnosci, wiedzy i postaw dzieci,
inspiruje 1 koordynuje oraz organizuje wspotprace migdzy nauczycielami np.: zajecia
kolezenskie, rady szkoleniowe,

rozwiazuje biezace problemy wychowawczo - dydaktyczno- opiekuncze,

wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnos$ci poprzez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczna wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,

12) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej w zakresie swoich kompetenc;ji,
13) podaje do publicznej wiadomosci, na tablicy ogloszen i na stronie internetowe;j

przedszkola, list¢ programow wychowania przedszkolnego,

14) wspotpracuje z Rada pedagogiczng i rodzicami.
3. Zastepcea dyrektora do spraw edukacyjnych w czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go
w zakresie spraw biezacych.

§18

1. W przedszkolu dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

plan pracy Przedszkola na dany rok szkolny,

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego;

dopuszczenie do wuzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci

11
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co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

4. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

5. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

§19
Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania
oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§20
1. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
2. Organy Przedszkola sa zobowiazane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.
3. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
* zasady pozytywnej motywacji;
» zasady partnerstwa;
» zasady wielostronnego przeplywu informacji,
» zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
* zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
3. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.
4. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
* zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i
w statucie Przedszkola poprzez:
* udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjne;j;
* organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
* mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
* rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;
* opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organows;
* biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
* uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
* kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki

§22
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola:
1. Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu.
2. Wychowankowie maja prawo do:
e edukacji, opieki
12
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e interesujacych zajgc¢ rozwijajacych ich uzdolnienia, zainteresowania i talenty,

e wzmacniania i podkres§lania ich mocnych stron, rozwijania optymizmu i pogody
ducha, postawy radzenia sobie w r6znych sytuacjach zyciowych.

e szacunku, zyczliwo$ci 1 sympatii ze strony wszystkich osob zatrudnionych w
placowce, jak 1 rowiesnikow,

e Dbezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu,

e zaspakajania, w miar¢ mozliwosci placowki, ich potrzeb fizycznych i
psychicznych.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;.
4. Wychowankowie maja obowiazek:

traktowania z szacunkiem, zyczliwoscia 1 sympatia wszystkich oséb zaréwno
wychowankow, jak 1 dorostych,

aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych i ruchowych,

starania si¢ w miar¢ mozliwosci radzi¢ sobie samodzielnie z jedzeniem, ubieraniem
sig, zatatwianiem potrzeb fizjologicznych

przestrzegania zasad czystosci przedszkola, zbierania zabawek, pomocy edukacyjnych
1 kazdorazowo po odbytym bloku zaj¢¢ odkladania ich na miejsce.

dbania o wyposazenie przedszkola, szanowanie zabawek 1 innych pomocy
edukacyjnych.

§23

Prawa i obowiazki rodzicow/prawnych opiekunow:
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania
ich dzieci,

rzetelnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola 1 innych specjalistOw w razie problemow
wychowawczych,

partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania na sprawy przedszkola,

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

13

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przestrzegania niniejszego Statutu,

poszanowania godnosci dziecka,

wzmacniania wysitkow przedszkola skierowanego na wszechstronny rozwoj
wychowankow,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowym 1 chorobach zakaznych,
wirusowych, dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, jesli
nieobecnos¢ byta dluzsza niz jeden tydzien i wiazata si¢ z choroba lub alergia,
punktualnego przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

angazowania si¢ jako partner w dziatania przedszkola,

informowania nauczycieli, zast¢pcg dyrektora do spraw edukacyjnych 1 wlasciciela
przedszkola o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na edukacjg, zachowanie i
postepy dziecka,

brania udziatu w spotkaniach nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami, ktore
odbywaja si¢ trzy razy do roku (spotkania ogdlne) oraz wg harmonogramu spotkan
indywidualnych lub cze$ciej na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub
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nauczycieli.

bezwzglednego przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w
Przedszkolu,

zbadania dziecka w poradniach specjalistycznych w przypadku, gdy nauczyciel
zauwazy konieczno$¢ sprawdzenia niepokojacych zachowan dziecka oraz
dostarczenie do przedszkola wynikéw badan i konsultacji.

§24

Prawa i obowiazki nauczycieli przedszkola:
1. Nauczyciele maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i dzieci,

wolnosci gloszenie wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego 1 podrecznikow,
swobody wyboru metod realizacji programu, jawnej i umotywowanej oceny wlasnej
pracy,

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

wynagrodzenia za swoja pracg 1 do urlopu wypoczynkowego,

2. Na jednego nauczyciela przypada nie wigcej niz 25 dzieci w grupie.
3. Nauczyciele maja obowiazek:

14

wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka poprzez wspieraniu rodzicoOw
w pehieniu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,

udostepniania informacji dotyczacych tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w przedszkolu,

udzielania rzetelnych informacji na temat zachowania, sukceséw 1 niepowodzen
dziecka, rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miarg potrzeb
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

korzystania ze wsparcia rodzicow/prawnych opiekunoéw Ilub innych pelnoletnich
cztonkéw rodziny dzieci (upowaznionych przez rodzicow) w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec,

prowadzenia konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi, udzielania porad rodzicom
dzieci stwarzajacych problemy wychowawcze,

traktowania wychowankow z szacunkiem, zyczliwoscia 1 sympatia,

dbania o bezpieczenstwo wychowankéw w czasie pobytu dzieci w przedszkolu i poza
budynkiem przedszkola,

planowania 1 prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
wymaganiami przyjetych programow przedszkola,

inicjowania 1 organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
systematycznego poglebianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci 1 ich dokumentowanie,

sprawowania nadzoru pedagogicznego swoich wychowankow,

udzielania rodzicom/opiekunom prawnym wychowankéw informacji o postgpach ich
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dzieci,
* wspomaganie ich w dzialalnosci wychowawcze;.
* inne wynikajace z zakresu obowiazkow pracownika przedszkola.
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